
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ   อำเภอเมืองศรีสะเกษ   จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1 :    กิจกรรมการปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนผู้มารับบริการ โดยการจัดทำคู่มือการให้บริการ   

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำบริการสาธารณะ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และความกระตือรือร้น
ของผู้ให้บริการนําเสนอการบริการให้แก่ผู้บริการด้วยความเต็มใจ จริงใจ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง รวมทั้งเพ่ือสร้างความพึงพอใจ
สูงสุดแก่ผู้บริการ จึงได้จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนเพื่อให้ผู้มารับบริการได้ทราบขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1. เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรนําไปใช้พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงานบริการ 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริการให้มีมาตรฐาน 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
1. ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้พัฒนาตนเอง โดยการรวบรวมระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดระบบงานและ

พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
2. มีคู่มือการบริการประชาชน เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก 
3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมากข้ึน       

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
         การพัฒนาคุณภาพการบริการเป็นเครื่องมือสําคัญอย่างหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษนำมาใช้การบริหารงาน เพื่อควบคุมให้การดําเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ เพ่ือไปสู่มาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้งผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร ได้ร่วมกันกําหนดไว้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานได้คุณภาพและได้พัฒนา
ไปสู่องค์กรที่มีประสิทธิภาพ      https://pao-sisaket.go.th/left_data/21 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดที ่
ป.ป.ช.กำหนด 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้มีคำสั่งที่ 36/2566 ลงวันที่ 12 มกราคม 2566 แต่งตั้งคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีหน้าที่ดำเนินการตามปฏิทินการ
ประเมินโดยจัดเตรียมข้อมูลตามภารกิจที่รับผิดชอบเพื่อตอบคำถามตามแบบประเมินโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบที ่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด เมื ่อวันที่ 19 มกราคม 2566
คณะทำงานฯได้ประชุมหารือเพ่ือพัฒนาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการประเมินตามตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และผู้เกี่ยวข้อง มีแนวทางในการพัฒนางานในความรับผิดชอบให้สามารถให้บริการผู้รับบริการให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
1. ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และผู้เกี่ยวข้อง มีแนวทางในการพัฒนางานในความรับผิดชอบให้สามารถให้บริการผู้รับบริการให้สอดคล้อง

กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
1. มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดของตัวชี้วัด OIT ที่ ป.ป.ช.กำหนด จำนวน 43 ตัวชี้วัด ให้ผู้รับผิดชอบเข้าใจอย่างถูกต้อง 
2. กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัดที่กำหนดเป็นรายข้อ 
3. จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลและการบันทึกข้อมูลร่วมกันก่อนบันทึกในระบบ 
4. จัดให้มีการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลตามตัวชี้วัดที่บันทึกในระบบให้แล้วเสร็จก่อนเวลาที่กำหนด 



งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
19 มกราคม 2566 19 มกราคม 2566 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมการประกาศนโยบายงดรับ งดให้ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ OTOP องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ นายวิชิต_ไตรสรณกุล นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดศรีสะเกษ เป็นประธานการประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ โดยมี นายมานะพันธ์ อังคสกุลเกียรติ นายวิเชียร ถิระเลิศพานิชย์ นายอภิศักดิ์ แซ่จึง รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ศรีสะเกษ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป สังกัดองค์ก ารบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ เข้าร่วมการประชุม 
วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1. เพ่ือให้ผู้บริหารสูงสุดมอบนโยบายและประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
2. พื่อให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกการ

ทำงานด้วยใจบริการ  การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนการบริหาร และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจนำเกี่ยวกับการงดรับ งดให ้ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 ผลสำเร็จที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม 
 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษได้มอบนโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษมีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลูกฝังจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต
ให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
https://www.pao-sisaket.go.th/readnews/13335 
 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%95_%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A5?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVF3hb0An54TcM9puOU_X0YnVMjJFnbPGIWpT_ROYWp6lof5ZKMTkqKD7u9BC9getEpz6vKoXrWYJcjEReUYaRRFFIZ0ZmHJaczJsAxIZ8x5r7CgdNNChXxyMC3VchX6AaNIDVnRrE1YWA_ratCfJbMNslzPk15eRkALVRgEVIBcw&__tn__=*NK-R


 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
วันที่ 6 กันยายน 2566 วันที่ 6 กันยายน 2566 

 


